1. Az intézményben a tanulok viselkedése a felndttekkel és tarsaikkal kulturalt, udvarias.
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2. Gyermekem rmunkdjanak tantargyi ellendrzése rendszeres.
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3. Gyermekern tisztaban van a kovetelményekkel,
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4. Szul8ként megfeleld visszajelzést kapok gyermekem elbrenaladasaral.
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5. Az intézmény segiti gyermekemet, hogy megismerje és fejlessze képességeit.

°@
°®
=@
- Q

S

6. Az intézmény eredményesen segiti a tanulmanyaiban lemaradsd tanuldkat.
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7. Az intézmeény lehetdséget teremt a tehetség kibontakoztatasara
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8. Az intézmény 6szténzi a tanulok egylUttmikodését.
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9. Az intézmény fejleszti a tanuldk testi, szellemi, érzelmi képességeit.
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10. Az intézmény hangsulyt fektet a tandran kivali tevékenységek (szakkorok, programok sth.) szervezésére.

=@
=@
-@
-®

N

11. Az intézmény hangsllyt fektet a tanuldk kornyezettudatos nevelésére.
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12. Az intézmény hangslilyt fektet az egészséges életmddra vald nevelésre, lehetdséget teremt a rendszeres mozgasra, sportolasra (sportkarsk, versenyek stb.).
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13. Az intézmény fontosnak tartja a nemzeti hagyomanyok megismertetését, a magyarsagtudat, hazaszeretet kialakitasat.
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14. Atanulok megismerik az erkolcsi normakat, képessé valhatnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak élettket.
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15. Az intézménynek 6 a hirneve, Jol képzett pedagbgusok magas szinvonalon végzik munkajukat.
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16. Az iskoldval valé kapesolattartas formai megfelelek, hatékonyan biztos(tjak a szulék szamara, hogy hozzajussanak az iskolaval és a gyermekikkel kapesolatos informacidkhoz.

Az integracidt maximalisan segftik. Olyan szivélyes 18gkart teremienek, hogy azt kivannam rinden iskoldban ilyen lenne. A sztléket olyan gyorsan és pontosan téjékoztatjdk amilyen gyorsan csak lehet.
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Hogyan lehet valaki egyszerre elégadett és elégedetlen egy témaban? Ha mar mindenképp szévegesen is definilni akartak a pontszamok jelentését, szerencsésebb megfogalmazast is alkalmazhattak volna. Az 6tos skala

egyébkéni sem prakiikus, mert aki hdrmassal szavaz egy kérdésre, gyakorlatilag nem foglal Allast.

Kivaldan vezetett intézmény, a sziilkkel a kapcsolattartas kozvetlen, nyflt. Az intézményben kimagasld sporttevékenység zajlik. Az osztalyfonok rengeteg ertifeszitést tesz a sztildi kizosség fejlesztésére, mikdzben a gyerekek
fejlfdését elhivatottan tdmogatja. A tehetségek kibontakozasara azért adtam alacsonyabb pontszamot, mert gyermekerm a nagyon kis szamu érdeki8dd miatt nern akar versenyeken részt venni - ezt lehetne jobban kommunikalni

a gyerekek felé, és sz0lGként is kevés informadiém van e téren.

Nagyon [0 iskola elégedeit vagyok a tanité nénivel ,és az Gsszes tobhi gyerekeimet tanit pedagdgussal.

Tokéletesen elégedeitek vagyunk, gyermekiink nagyon szeret iskolaba Jarni, az osztalyféntk (Varaljainé Kemény Fva) fantasztikus munkat végez, lelkes, mindig felkészili és nagyon szereti a gyerekeket, igazi Pedagégus. Esetleg

sakk - szakkart indfthatndnak, ha van erre kapacitas. Koszonjuk a munkajukat!



