1. Az intézmény neveld-oktatd munkdja a pedagdgial program alapelveinek megfeleld napl pedagdgial gyakorlatot tukrozi. -
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2. A pedagdgusok a tanuldk érdekldését felkeltd tanitasi modszereket alkalmaznak. 0.62
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3. Atanuldk tantdrgyl ellendrzése rendszeres, tervezett és osszehangolt.
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4. A tanuldk tantargyi értékelése egyértelm(i kovetelmények és szempontok szerint torténik, amelyet minden pedagégus betart
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5. A tanuldk megfeleld visszajelzést kapnak az értékelések eredményeirdl, dolgozataikat a tanarok megadott idén beldl kijavitjak. CE) C;) C‘? Cz) ? g 47 n:
6. Az intézményben folyd nevelé-oktaté munka segiti a tanuldkat, hogy felfedezzék és kibontakoztassak egyéni képességeiket Cg) C;) C? C:) ? = ._:3 n::
7. A felzarkdztatas kiemelt feladat az intézményben, a lemaradé tanuldk tervszeriien és rendszeresen kapnak segitséget. C? C;) C? ? ? e .:-, n::z
8. Az intézmény lehet8séget teremt a tehetség kibontakoztatasara Cg) C? C? ? ? = 46 n:ﬁ

9. Az Intézményben fontos szerepe van a kozosségl nevelésnek. A didkcsoportokat egyuttmdkodés és elbitélet-mentesség jellemazi.
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10. A nevelés és oktatas személyre sz6l6: a pedagdgusok ismerik a tanuldkat, testi és szellemi képességeiket, torédnek értelmi, érzelmi fejlédésiikkel.
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11. Az intézmény tandran kivuli tevékenységet szervez a tanulék szaméra (szakkorok, programok stb.).
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12. Az intézmény hangsulyt fektet a tanul6k kérnyezettudatos nevelésére.
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13. Az intézmény hangsulyt fektet az egészséges életmaddra valé nevelésre, a rendszeres mozgasra, sportoldsra (sportkorok, versenyek stb.).

@
=®
°®
=®
«Q
el

14. Az intézmény hangsulyt fektet a nemzeti hagyomanyok megismertetésére, a magyarsagtudat, hazaszeretet alakitasara.
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15. Az intézményben a tanulok megismerik az erkolcsi normakat, képessé valnak arra, hogy tudatosan vallalt értékrend szerint alakitsak életuket.
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16. Az intézményben a didkoknak lehetéséguk van arra, hogy bekapcsolddjanak az ket érinté dontések el6készitésébe, véleményt nyilvanitsanak, és valtozasokat kezdeményezzenek.
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17. Az intézményben a szulSknek lehetdséguk van arra, hogy bekapesolddjanak a gyermekeiket érintd dontések eldkészitésébe, véleményt nyilvanitsanak, valtozasokat
kezdeményezzenek.
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18. Az intézményvezetd jelenléte meghatarozé az intézményben.
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19. A vezetd egyértelm(ien fogalmazza meg elvarasait, és egyértelmiien hatdrozza meg a nevel&testulet feladatait, mikozben torekszik az egyenletes terhelés megvalésitasara.
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20. Az intézményvezetd fontosnak tartja a pedagogusok szakmai fejlodését: ezt segiti feladatmegbizasokkal, a célzott belsd és kulsd tovabbképzésekkel.
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21. Az intézményvezetd hangsUlyt fektet a neveldtestuleten belul az etikus pedagdgus-magatartds betartatasara.
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22_ Az intézményvezetés ellendrzé-értékeld tevékenysége folyamatos.
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23. Az Intézményvezetés az intézményi onértékelési rendszer alkalmazasaval visszajelzést ad a pedagdgusoknak munkéjukkal kapcsolatban: a visszajelzés és az értékelés korrekt, és
tényeken alapul.
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24. Az intézményen beluli informacidaramlas kétirdnyu, a testilet tagjai idében megkapjék a munkajukhoz szukséges informaciokat.
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25. Avezetd fontosnak tartja, elésegitl és igénybe veszi a pedagdgusok szakmal egyuttmiikodését,
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26. A vezetd igényli a véleményeket, tamogatja a j6 Gtleteket.
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27. Az intézményhen a pedagdgial-szakmal munka zavartalan végzésénez szukséges eszkozok rendelkezésre dlinak.
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28. Az intézményben tervszer(ien és hatékonyan miikodnek a szakmai munkakozosségek
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29. Az intézményben a pedagdgusok készek a szakmai fejlédésre, tanfolyamokon, tovabbképzéseken vesznek részt, az itt szerzett ismereteket hasznositjak, és egymasnak is tadjak.
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30. Az intézményben a tanuldk szileivel valo kapcsolattartas formai megfelelGek, hatékonyan biztositjak a szil6k szamara, hogy hozzajussanak az intézménnyel és gyermekiikkel
kapcsolatos informacidkhoz.
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Az eszkozokre vonatkozo kérdés nem a vezeté magatartasa miatt kapta az adott értékelést. A megfeleld eszkozok beszerzése nagyban nem a vezet6 hibajabol nem torténhet meg, 6 torekszik a helyzet javitasara, de a tankeruleti
engedélyek nem érkeznek id6ben.

Nagyon meg vagyok elégedve.



