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Elvarasok értékelése

1. Pedagdgiai folyamatok

v A stratégiai és operativ tervezés koherenciajanak megvalosuléasa. Kiemelkedd
v Az intézményi stratégiai dokumentumok és a koznevelési célok 6sszhangjanak megvalosulésa. Kiemelkedd
v A stratégiai tervek megvaldsuldsanak eldsegitése a tanévekre bontott éves tervek alkalmazasaval. Kiemelkedd
v Az éves tervek és a beszamoldok 0sszhangjanak megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A pedagogiai folyamatok kovethetdk a pedagogusok és az intézmény dokumentumaiban. Kiemelkedd
v Az intézményi célok elérését tamogatd ellendrzési rendszer mitkodtetése. Kiemelkedd
v Az intézményi 6nértékelési rendszer jogszabalynak megfelelé mitkodtetése. Kiemelkedd
v A pedagogiai program alapelveivel és kovetelményeivel dsszhangban all6 mérési, ellendrzési és értékelési rendszer mikodtetése. Kiemelked6
v Azellendrzés és a mérés, értékelés eredményeinek rendszeres visszacsatolasa. Megfelel6

Kiemelkedo tevékenységek


https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/
https://www.oktatas.hu/pem_eredmeny/!/

e Az intézményvezetés altal készitett stratégiai és operativ dokumentumok koherensek, dsszehangoltak. A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonasaval, a
feladatok pontos id6beni litemezésével torténik. A Tovabbképzési programban, valamint a munkatervekben leirtak az intézmény stratégiai céljainak hatékony
megvaldsulasat szolgaljak. A pedagogiai programban, az SZMSZ-ben, a munkatervekben leirtak, valamint az intézményi bejaras soran tapasztaltak alapjan
kitlinik, hogy az iskolat a gyermekeket timogatd szervezeti és tanuldsi kultara jellemzi.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Az orszagos kompetenciamérés eredményének szoveges értékelése, €s fejlesztési célok pontosabb megfogalmazasa, dokumentalasa indokolt. Az elvégzett
feladatok elemzéséhez kapcsolodo reflexiok kdvetkezetesebb, pontosabb megjelenitése ajanlott.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

v A pedagogiai programban meghatarozottaknak megfelelé személyiségfejlesztési feladatok megvaldsulasa. Kiemelkedd
v A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztése és nyomon kdvethetéségének megvalosulasa. Kiemelkedd
v A tanulok szocialis hatranyainak enyhitésére kidolgozott rendszer miikodtetése. Kiemelkedd
v A pedagogiai programmal 6sszhangban 1évé 6nallé tanulastimogatasi gyakorlat megvalositasa. Kiemelkedd
v A pedagodgiai programmal dsszhangban allo egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelés tamogatasa. Megfelel6
v A pedagogiai programban megfogalmazott kozosségfejlesztési feladatokkal 6sszhangban 1€v6 tanuléi egyiittmiikodés tamogatasa. Megfelel6
v A tobb szinten és eredményesen szervez6dd kdzosségépité programok megvaldsulasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézményt a timogato, fejlesztd tanulasi kultara jellemzi. A gyermekek képességeinek ismeretében fejleszto, realis célokat fogalmaznak meg. Az intézmény
altal képviselt kozos értékrend, értékrendszer ennek megvaldsulasat tamogatja. A célok meghatarozasanal figyelmet forditanak az esélyteremtésre. Olyan
palyazatokat, programokat valositanak meg, melyek hatékonyan szolgaljak a felzarkédztatast. A tanulok személyes és szocialis képességeinek fejlesztési szinterei
az intézményben széleskoriiek. Az intézmény kiemelkedd kozosségfejlesztd, kozosségépitd feladatot 1at el. A kdzosségi programok sokszintiek.

Fejleszthet6 tevékenységek

e Sziikséges a DOK eredményeinek és programjainak nyomatékosabb dokumentalasa, megjelenitése, a tanulok hatékonyabb bevonasa a kdzdsségépitd
tevékenységek szervezésébe.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiiggd eredmények



Az eredményességi mutatok nyilvantartasa, az eredmények rendszeres elemzése és azok visszacsatolasanak megvalosulasa. Kiemelkedd

A kiemelt nevelési és oktatasi célok elvarasainak megfelel6 eredmények teljesiilése. Kiemelkedd
A belso és kiilsé mérési eredmények intézményi szintli kozos elemzése, a szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa. Megfeleld
Kidolgozott és gyakorlatban mitk6dé a tanuldk tanulasi utjanak kovetése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézményben folyo neveld-oktato munka soran folyamatosan vizsgaljak az elért eredmények tiikrében, hogy a pedagodgiai programban megfogalmazott célok
megvalositasra keriiltek-e. Az intézmény eredményeinek visszacsatolasa folyamatosan megtorténik az értekezletek keretei kdzott, valamint a beszamolokban. A
mérések eredményei alapjan meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz sziikséges 1épéseket. A pedagogiai folyamatokat atgondoljak, megtervezik, levonjak a
megfeleld konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztéshez és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket. Hangsulyos szerepe van az intézményben a
felzarkoztatasnak és a kiemelten tehetséges tanulok fejlesztésének. Az intézményi eredmények kommunikalasa kiemelkedd. A szakmai munkakzosségek belso
tudasmegosztassal, hospitalasokkal, célok meghatarozasaval tamogatjak az eredményes oktatast, nevelést. Az intézmény rendszeresen szervez és részt vesz helyi,
regionalis és orszagos versenyeken.

Fejleszthetd tevékenységek

A mérési eredmények adatainak intézményi szintli kezelése, dokumentalt szoveges elemzése, visszacsatoldsa. A kompetenciamérések elemzése soran az
intézkedési tervben meghatarozott modszerek hatékonysaganak, bevalasanak vizsgalata, tendenciakutatas.

4. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

)

A pedagdgusok tobbszintli egytittmiikodésének és szakmai munkéjuk intézményi célokkal dsszhangban torténd megvaldsulasa. Kiemelkedd
Rendszeres, magas szinvonalu bels6 tudasmegosztas. Kiemelkedd
Folyamatos ¢s hatékony, t6bb csatornan miikodé kommunikacios rendszer miikddése. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

Az intézmény belsé kapcsolatrendszerének kozéppontjaban a tamogatd szervezeti struktura all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmiikodésén-
munkakdzosségek, tanarok - munkajan alapszik. Tovabbképzésekre, megujulasokra lehetdséget teremt a vezetség, tamogatja és megteremti a feltételeket.
Rendelkezésre allnak a mindennapi hatékony mitkodéshez sziikséges feltételek. Eredményes az intézményben dolgozo6 pedagdgusok egyiittmiikodése, az innovativ
pedagdgiai modszerek iranti fogékonysaga, azok gyakorlatban valdé megvalositasa. A beszamolok és interjuk alapjan megallapithato, hogy a nevelGtestiilet
tajékoztatasa széleskorli és pontos. Az intézmény ¢l az informacidatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Fejleszthetd tevékenységek



e Ezen a teriileten nem jeloliink meg fejlesztheto tevékenységet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

v A pedagogiai program céljainak megvaldsitasat timogato partneri kapcsolatok kialakitasa. Kiemelkedd
v A partnerekkel vald egyiittmiikddés az intézményi dokumentumokban szabalyozott. Kiemelkedd
» A partnerek tajékoztatasa rendszeres, szabalyozott. Kiemelkedd
v Az intézmény kozéletben val6 részvétele nyomon kovetheto. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

e Nyitott, és lehetdségekkel teli kapcsolatrendszer jellemzi az iskolat. Hatékony kommunikéaciot folytatnak a nevelési-oktatasi folyamat minden résztvevéjével. A
vezetd kapcsolatot tart a kiils6 partnerekkel. A kapcsolattartas eredményes. A kiils6 partnerek kore ismert az intézmény munkavallaldi szamara. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol kornyezete szamara bemutathatja eredményeit.

Fejleszthetd tevékenységek

e A kulcsfontossdgu partnerek elégedettségének felmérése dokumentalt legyen.

6. A pedagdgiai miikodés feltételei

v Az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld infrastuktira biztositasa. Kiemelkedd
v A kiilonleges banasmodot igényld tanulok nevelésének, oktatasanak megfeleld targyi kornyezet kialakitasa. Kiemelkedd
v Rendszeres és nyomon kdvethetd IKT-eszkdzhasznalat. Kiemelkedd
v Atgondolt, tervezett, az intézmény pedagogiai értékeinek, céljainak megfeleld huméaneréforras-sziikséglet biztositasa. Kiemelkedd
v Magas szintii és hatékony szervezeti kultiira megléte jellemzo. Megfeleld
v Az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremtd tevékenysége megvaldsul. Kiemelkedd
v Szabalyozott feleldsség- és hataskormegosztas. Kiemelkedd
v A munkatarsak dontéseldkészitésbe vald bevonasa. Kiemelkedd

v Innovaciora nyitott szervezeti kultura miikddése. Megfeleld



Kiemelkedo tevékenységek

e Az intézmény elkdtelezett hagyomany6rzo és hagyomanyteremté munkajaban. Az iskola tovabbképzési programja az intézményi célok megvaldosuldsat segiti. Az
iskola vezetése tevékeny elOsegitdje, mozgatodja, iranyitdja az intézményi palyazatoknak, melyek az intézményi sajatossagokhoz kapcsolddnak, eldsegitik a
tanulési kdrnyezet javitasat. A feladat — és hataskorok szabalyozasa, annak gyakorlati megvaldsulasa jol nyomon kdvethetd. Az intézmény rendszeresen felméri a
pedagdgiai program megvalositasahoz sziikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntart6 felé. A miikodés feltételeinek folyamatos javitasa érdekében
az iskolavezetés elkotelezett.

Fejleszthetod tevékenységek

e Az intézmény alkalmazza az innovacios otleteket és kreativ megoldasokat. A szervezeti kultura és az innovacios tevékenység fejlesztése révén még fokozottabban
jelennek meg az eredmények.

7. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valo megfelelés

v A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban meghatarozott célok és a pedagogiai

. . Kiemelked6
program dsszhangja.

v Az intézményi tervezési dokumentumok alapja a pedagdgiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok megvalositasa. Kiemelkedd

Kiemelkedd tevékenységek

e Az intézmény dokumentumai megfelelnek az oktatasiranyitasi elvarasoknak. Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti,
értékeli, sziikség esetén a tantervi szabalyozok alapjan feliilvizsgalja. A képzési tervek megfelelnek az intézmény jelenlegi és jovobeli igényeinek. Az intézmény
pedagdgiai programja szervesen illeszkedik és koherens egységet alkot a miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal. A célok
meghatarozasanal az intézmény sajatossagait figyelembe veszik (pl. sportorientalt osztaly, emelt szintii nyelvoktato osztaly mitkodése).

Fejleszthetd tevékenységek

e Az intézmény stratégiai dokumentumaiban meghatarozott intézményi sajatossagok €s képzési struktura széles kdrben valdo megismertetése, terjesztése.



