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1. Fébb taniigy-igazgatasi és személyiigyi kérdéseket érintd tevékenységek az adott
idészakban
1.1. Az intézmény éves munkatervben tervezettek teljesiilése, értékelése
Az intézményi munkatervben vallaltakat majdnem teljesen teljesitettiik. A Covid miatti adodo
id6szakos létszamhiany és a jarvanyiigyl helyzet miatt tobb varosi természettudomanyi
programunk maradt el, pl. info talalkoz6, matek-logi verseny, valamint a vérosi alsos

valtoversenyiink. A tobbi vallalt feladatot, programot sikeriilt megvalositanunk.

Sikeresen lezajlottak év elején az erdei iskolak, év végén néhany osztdlyban a tdbbnapos
kirandulasok. Az MDN nap kiemelkedden sikeriilt, a Varosi Tv is jelen volt. A DOK napunk
j formaban zajlott, a munkaterven feliil sikeresen kapcsolédtunk be a Tankeriileti Kézpont
altal szervezett DOK roplabda (IV.. hely) és a Futball kupaba, amit csapatunk megnyert.
Kimagasloan sok versenyen indultunk — a munkatervben nem szerepld, de kozben érkezd
Ujfajta versenyen is- nagyon szép eredménnyel. Egyéni és csapatversenyen is szamos varosi,
megyei és orszagos helyezést hoztunk el. A LEP programok sikeresen megvalésultak, MUPA
partneriskolaként tébb programon voltunk, illetve jott hozzank. A lovaglas zavartalanul folyt,
a NAT-os uszasnal a 3 osztalybol egynél volt egy Covid miatti elhalasztds. A Pedagogiai
Program szerinti Uszds zavartalanul ment. Idén nem volt mindsités, aprilis-médjusban
intézményvezet6i dnértékelés, majd intézményvezetsi tanfeliigyelet volt. Ezek eredményei
feltoltésre keriiltek a holnapra is. Mdajus végén, jinius elején elvégeztik az intézményi
onértékelést, melynek eredményei szintén megtalalhatok honlapunkon. BECS csoportunk az
idei tanévben kdzel 20 kollégat latogatott, értékelt. A munkatervben szerepld angol és német
hazi nyelvvizsgak sikeresen lezajlottak, eredményei feldolgozasra keriiltek, adatai szintén
megtalalhatok. A vallalt Ginnepi musorok a szokott magas szinvonalon jelenléti, radids €s
videds megoldasban valosultak meg. Prevencidés céllal terven kiviil valdsult meg:
Saferinternet program; Okos Snack program-3-4.¢vfolyamon; Egészségnevelék programjai
korosztalyonként. Az ukran haborii miatt tartés élelmiszer adomanygyiijtést szerveztiink,
amelyet sziildi segitséggel és onkorményzati tamogatassal eljuttattunk Nagyhaldsziba,
Szeretetcsoki gylijtésiink eredménye a helyi raszorultakhoz, a Barka sériiltjeihez és az idosek
otthonaba keriilt. Szerencsére a ballagas és a bankett Iétkorlatozasok nélkiil, nagyon szépen

sikeriilt. A munkatervben vallaltakat, a fentieket is belevéve sikeresen megvalositottuk.

1.2. Munkavégzésre  iranyul6  jogviszonyok  létesitése, —megsziintetése, teljes
foglalkoztatotti allomany valtozasa, human-eréforras gazdalkodas
/Sziveges beszamolé mellett az 1. sz., 2. szami mellékletek kitdltése./
48 engedélyezett pedagdgus allashelyiinket idén sem sikertilt betdlteni. Tobb kollega dllando

tulora keretében latta el a lefedetlen drdkat, valamint 2 nyugdijas oraadoként megbizasi
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szerzodéssel (német nyelv, alsds tanitd) segitette a szakos hidny megoldasat. Elsdsorban a
német nyelv, a matematika, logopédia, SNI, BTMN fejlesztés és a napkozi megoldasa volt
nehéz. 2021 oktoberben elhagyta a palyét egy tanitonk, majd 2022 januar végétdl egy tanitonk
veszélyeztetett terhesként esett ki a tanitdsbol, majd februartdl munka aléli felmentési idejét
kezdte meg egy napkozis kolléga. Mdjus kdzepén a meghirdetett allashelyiinkre kinevezésre
keriilt egy gydgypedagégus kollégénk. Jelenleg takaritd személyzetiink létszama megfeleld,
julius végén egy takaritd tavozott, helye augusztus kozepén betdltésre keriilt. Juliusban
oregségi nyugdijjal tdvozott egy fejlesztd pedagdgusunk. Fél statuszi iskolapszicholdgusunk
koz0s megegyezéssel tivozott augusztusban, valamint egy napkozis taniténk hagyta el a
palyat. Tébb kolléga fél statuszra, vagy részmunkaidében torténé munka mellett dontott. A
2022/2023-as tanévben szeptember 16-4n tavozik gondnokunk, aki augusztus végétsl a
szabadsagat tolti. Most augusztusban sikeriilt két tanitdt 4thelyezéssel felvenni, majd
szeptember 1-t61 egy tanité érkezik napkézibe. Logopédus, matematika szakos tanar, napkozis

tanitdk és iskolapszicholégus hidnyzik.

1.3. Intézményvezetdi, intézményvezetd-helyettesi palyazatok, kinevezések alakuldsa
Intézményvezetdi, intézményvezeto helyettesi palyazat nem volt az idei tanévben. A tavaly év
végén a tantestiilet altal is megvalasztott Gj helyettesemmel Téth Edinaval és a masik
helyettesemmel, Toth Andredval folytattam a munkat.

1.4. A kbznevelési intézményben folytatott torvényességi és egyéb fenntartéi ellendrzések

tipusai, és azok eredménye
A tankeriileti leltarellendrzésen kiviil fenntartdi vagy térvényességi ellenérzés nem volt.
1.5. Klebelsberg Képzési Osztondij Program (érintettség esetén végzettséget szerzett
hallgatok elhelyezése, tapasztalatok)
Nincs ilyen hallgaténk.
2. Tanuléi adatok viltozasa, attekintése, oktato-nevelé munka attekintése, értékelése

2.1. Gyermek/tanul6i adatok alakulasa

/Sziveges beszamolé mellett az 3. szami melléklet kitiltése./
A tanévet 20 osztalyban 524 diakkal kezdtiik, majd egy magatartaszavaros diakunk tavozasa
miatt az oktoberi 1étszamunk 523 f6 lett. A tanév és a nyér soran tobb tanulénk koltozott el a
varosbol, a bizonyitvanyosztaskor 516 didkkal fejeztiik be a tanévet. Tanuldlétszamunkban
jelentds valtozas nincs a tavalyi tanévekhez képest. Négy tanuld volt technikai osztilyban, 6k
kiilfsldon tartozkodnak, jogviszonyuk sziinetel. Egyéni tanrendt didkunk nem volt. Igazolt és
1gazolatlan hidnyzas miatt 1 tanul¢ tett félévkor t6bb targybol osztdlyozd vizsgat. Intézményi

tanulmanyi atlagunk 4,4 volt. 115 kitiind és 75 jeles eredmény sziiletett, 3 nyolcadikosunk 8
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éven 4t volt kit{iné. Tantargyi tanulmanyi eredményeink az elmult években nagyon hasonldak
voltak. Ev végén 1 tanuld tett osztalyozd vizsgat 6 targybol a jogszabalyban elSirt éves
hianyzas elérése miatt, 4 targybol ez elégtelen lett. A tanulé az évfolyamot ismételni kételes.
1 tanulé angol nyelv tantargybol javitévizsgara lett utalva, de ez sajnos nem sikertilt neki, évet
ismétel. Menedékes gyermekiink végiil nem volt.

BTMN-s didkjaink aranya 5,7 %, SNI-s didkjainké 5,16%. Fejlesztésiik folyamatos. RGYVK-
ben részesiil tanuldink 1,33%-a. Tanév kozben és a nyaron tdbb diak atvételét utasitottuk el,

de nyaron igy is sok 0j didkunk érkezett.

2.2. SNI, BTMN gyermek/tanulok szamanak alakuldsa, az adatok Osszevetése az elozd
tanévi adatokkal, a valtozas indokoldsa, intézményvezet6i észrevételek, javaslatok. A

2021/2022. tanévben ellatott

o SNI statusszal rendelkezé tanuldk szama: 27

o ebbdl gyengénlato tanuld: 1

o ebbdl mozgasszervi fogyatékos tanuld: 2

o ebbdl beszédfogyatékos tanuld: 5

o ebbdl autizmus spektrumzavaros tanul6: 3

o ebbdl sulyos tanulasi zavaros tanulo: 10

o ebbdl stlyos figyelemzavaros tanulo: 4

o ebbdl sulyos magatartasszabalyozassal kiizd6 tanulé: 2
e A szakért6i véleményben javasolt fejlesztések heti 6raszama: 82
o Ellatast végzd gyogypedagogusok szama: 3 (teljes stdtusz)
e Heti 6raszdm: 72
e BTMN statusszal rendelkez6 tanuloink: 30 (33 1. félévben)
e Heti 6raszam: 48

o Ellatast végzd gyogypedagdgusok, fejlesztopedagogusok: 5
A 2020/2021. tanévben ellatott

e SNI statusszal rendelkez6 tanulok szama: 30

ebbdl gyengénlatod tanulo: 1

o}

o ebbdl mozgasszervi fogyatékos tanulo: 2
o ebbdl beszédfogyatékos tanulo: 8
o ebbdl autizmus spektrumzavaros tanulo: 1

o ebbdl stlyos tanulasi zavaros tanul6: 12
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o ebbdl stulyos figyelemzavaros tanuld: 5
o ebbdl sulyos magatartasszabalyozassal kiizd6 tanulo: 1
e A szakértdi véleményben javasolt fejlesztések heti déraszama: 81
o Ellatast végzo gydgypedagdgusok szama: 2 (teljes statusz)
e Heti 6raszam: 48
e BTMN statusszal rendelkezd tanuldink: 36
e Heti 6raszam: 51

o [Ellatast végzo gyogypedagdgusok, fejlesztépedagogusok szama: 5

Az adatok az elmult két tanévben pl. elk&ltozés miatt véltoztak. Az elsésék kozott
megjelentek ujabb autizmus spektrumzavarral kiizdé tanulok. A tanév soran egyes
gyerekeknél észlelt problémak miatt szakértdi vizsgalatra kiildstt 1-2  tanulonal
megallapitottdk az SNI statuszt, illetve néhany tanulénknal BTMN statuszba sorolédtak at. A

BTMN-es és SNI-s tanulok szama az évek soran folyamatosan emelked6 tendenciat mutat.

Gyogypedagogusaink nagy hangsulyt fektetnek az ismeretataddasra, a pedagdgusok
érzékenyitésére, a differencidlas hangsulyozasara, a kompetencidk és erdsségek fejlesztésére
sth. fgy egyiitt, csapatként sszedolgozva egyre eredményesebbek vagyunk az SNI és BTMN
statusszal rendelkezd gyermekek fejlesztésében, tanitisdban. Sikeriil az intézményi

lemorzsolddasi mutatot nagyon alacsony szinten tartanunk.

/Sziveges beszamolo mellett az 3. szama melléklet kitoltése./

2.3. HH, HHH, tanulok szamanak alakuldsa az adatok 0Osszevetése az eldzd tanévi

adatokkal, a valtozas indokolasa, intézményvezet6i észrevételek, javaslatok
HH-s statuszi tanulé jelenleg 1 6, akire nagyon figyeliink. Tanulészoban is kiemelt
figyelmet kap, alapitvanyi keretb6l kapott tdmogatast erdei iskoldhoz, programokhoz,
sziikség esetén iskolaszereket. Testvére most fogja megkezdeni elsds tanulmanyait nalunk,
analfabéta sziil6jének segitettiink a beiratkozaskor, akarcsak a korabban hozzank jart
batyjanak. 2-3 tanuld van még, aki ide sorolhaté lenne szerintiink, de az énkormanyzat
adatai 6ket nem tartalmazzak. Rajuk is kell6 figyelmet forditunk, a lemorzsolodasuk
megakadalyozésa sikeres.

/Sziveges beszamolé mellett az 3. szamu melléklet kitoltése./



2.4. Beiratkozassal, felvételi eljarassal kapcsolatos gyermek/tanuldi adatok, feladatok,
tapasztalatok, észrevételek, javaslatok. (online lgyintézés tapasztalatai; a
beiratkozok/felvételt kérok szamanak alakulasa, ezzel kapcsolatos észrevételek,

javaslatok)

Az e-Krétaban talalhaté beiratkozasi felillet/modul hasznalata megkdnnyitette a
beiratkozasi folyamatot. 103 gyermek adatai keriiltek fel a sziirt lista, e-mail-es
szandéknyilatkozat és személyes megjelenés alapjan a beiratkozdsi feliiletre. Az 1.
osztalyba beiratkozo didkok sziileinek 2/3-a hasznilta az e-lgyintézési feliiletet,
kihasznalta az informacidk, dokumentumok feltsltési lehetdségeit. Az adatok felvételét, a
tdjékozodast nagyban segitette a felhasznalobarat alkalmazas. Ketten egyéb modon

(telefonon, e-mail-en jelezték szandékukat egyéb akadalyozottsag miatt.

Személyesen 77 sziild jelent meg a beiratkozason. Esetenként a leendd els6 osztalyos
gyerekekkel érkeztek. Pozitiv tapasztalataink vannak eme hibrid beiratkozasi forma
kapcsan, gyorsitotta az ligymenetet. A beiratkozésra érkezé sziilokkel folyatatott rovid
beszélgetések sordn sikeriilt még az iskolaba 1épo gyerekek szempontjabdl fontos
informaciokhoz jutni. Ez megkonnyitette az osztalyba sorolast, a szakértdi és egy€b
véleménnyel rendelkezd tanuldk ardnyosabb elosztdsat, ami a hdrom els6é osztily

terheltségét hasonlova tette.

Osszesen 77 tanuld nyert felvételt intézményiinkbe. 9 tanulét utasitott el intézménytink,
mert nem iskolank korzetébe tartoztak lakohely szerint. Ebbdl 3-an jogorvoslattal éltek,

koziiliik 2 tanuld a kérelem utan, tankeriileti jovahagyassal megkezdhette iskolankban a

tanévet.

/Sziveges beszimolo mellett a 4. szami melléklet kitoltése./
2.5. Taniigyigazgatasi mutatok

/5. szama melléklet kitoltése./
A lemorzsoldodasi adatok a tavalyi évhez képest is javultak, akkor L. és II. félévben 5 — 5
érintett tanulénk volt, ami az orszagos atlag alatti volt. Idén félévkor ez 269 fobol 416
(1,4%), év végén 269 fobol 3 6 (1,1%) lett. Ertékeink amellett, hogy az orszagos atlag

alattiak, javulo tendenciat mutatnak.

2.6. Orszdgos Kompetencia Mérések (valtozasok az eredményekben, intézményi

intézkedések, észlelt szabalytalansagok)



Az Orszagos Kompetencia Mérések eredményeit Marosi Mérta, a human munkak6zdsség

vezetdje minden évben kiértékeli, az idén miutan késon keriiltek fel az el6zé mérés adatai,

a tanévzard értekezleten. Megnéztiik, hogy az elmult évekhez képest ugyanaz az osztaly

hogyan teljesitett, hol allunk a varos iskolaihoz képest, valamint az orszdgos atlaghoz

képest. Az idén az elmilt 4 év &sszehasonlitasa is megtortént (egyszer a Covid miatt
elmaradt a mérés). Az dsszehasonlité tdblazatok felkeriilnek a honlapunkra is, ismertetjiik

a SZMK tagjaival is. Ennek alapjan készitik el a munkakozosségek is a kovetkezd évi

munkaterveiket. Eddigi eredményeink alapjan intézkedési tervet nem kellett késziteniink.

Az 4tlagtdl negativ iranyba nem tériink el. A 2022/2023-as tanévre a szépirodalmi

szovegek feldolgozasara, annak fejlesztésére helyezziik a kiemelt hangsdlyt a mérési

eredmények alapjan. Kiilonbsz6 programokkal is megprébaljuk az olvasasi kedvet

névelni didkjainkban. Sajnos a digitalis probamérések meghitsultak mind a 8. mind a 6.

évfolyam esetében, pedig szerettiik volna kiprobalni. A digitalis mérések soran technikai

problémak adodtak néhany csoportnél, lefagyott a rendszer, nem vagy csak nagyon lassan
mentette el a vélaszokat. T6bb esetben ezért a tanulok nem értek a feladatsor végére.

Igyekeztiink ezt jelezni a jegyzOkonyvek felrdgzitésekor, valamint jeleztiik a tankeriileti

kozpont felé is. Szerencsére a kollegdk részére igényelt és személyes haszndlatra a4t nem

vett laptopok lehetévé tették, hogy egyszerre egy egész osztaly két teremben tudja
elvégezni a mérési feladatokat (eladd és az informatika tanterem). Katonané Koller Erika

mérési koordinator elékészitd és folyamatos ellenérzé munkdja mellett teljesitettitk a

méréseket. A legkdnnyebben a nyelvi részét teljesitették didkjaink, itt latszik az emelt

szintil nyelvoktatds hatékonysaga. Sajnos sok napon maradt el ez miatt az informatika ora,
volt &sszevonva az Ora. Jovére mar masként fogjuk megoldani, hogy az informatika
oktatas se sériljon.

A NETFIT méréseket elvégeztiikk, felrdgzitettik a feliiletre, az eredményeket

augusztusban egy munkaértekezleten értékelte ki a testnevelés munkakozdsség vezetoje.

Elégedettek vagyunk az eredményekkel. Ez is felkeriilt a honlapra.

2.7. KRETA (kapcsolattartas, tankeriileti tdémogatds; a KRETA feliileteken t&rténd
naplozas, orarend, {izenetkiildd funkcié, DKT, tovabba hazi feladat és kérddiv-
szerkesztd feliiletek hasznalatinak tapasztalatai, fejlesztési javaslatok.)

A Kréta feliilete évrodl évre jobban megfelel a kor kihivasainak. Nagyon jol hasznalhato a

sziilokkel valo kapcsolattartasban A gyors tajékoztatasra a jarvany idején kiilléndsen nagy

sziikség volt. Ezt a szerepét tokéletesen be tudta tolteni. Egyre t6bb sziil6 hasznalta az
igazolasok bekiildésére, igy a rendszer megkdnnyitette a naplozast az osztalyfénokoknek.

A sziil6k azonnal értesiiltek az Orarendi valtozasokrol, helyettesitésekrdl, a tanorak



elmaradasarol. Az elsé osztalyos beiratkozasnal is pontosabba, atlathatobbd tette a
folyamatot annak ellenére, hogy a személyes jelenlét miatt tobb sziilé nem €It a feltdltés
lehetdségével. A hazi feladat szerkesztési feliiletérdl is jok a tapasztalatok, a becsatolhato
mellékletek segitségével a hidnyzé tanuldk is ,kézbe vehették” a tanorai plusz
feladatlapokat. A sziilok is pontosan értesiilhettek a hazi feladatokrol. A DKT feliiletének,
valamint a kérdoiv-szerkeszt6 feliiletnek a hasznélata kollégaink korében nem jellemzd.
Sziildi oldalrdl érezziik azt az igényt, hogy a Kréta feliiletét mobil telefonrdl is
megfelelen lathassdk, elérjék pontosan az informaciokat.

Kollégaink részérol felmertilt egy olyan visszajelz6 funkcié beiktatasara az igény, mely
szamukra mutatja, hogy a sziil6 elolvasta a pedagdgus bejegyzését.

A Kréta feliiletének hasznalataval kapcsolatos feladatokrol megfeleld tajékoztatast,

segitséget kaptunk a Tankertilettdl.

2.8. Digitalis munkarendben hasznalt platformok /felsorolds szinten/ 2021/2022-es tanév
I félév:

Intézményiinkben egységesen a Google Classroom Meet felilletén tortént az online

becsatlakozas a Covid érintettség miatt karanténba keriilt didkoknak (ennek soran

www.redmenta, www.learningapps.org, www.wordwall, www.kahoot , www.mentameter

, www.mathplaveround, Nkp. portdl, .. feliileteket is hasznaltunk a feladatokhoz). Sok

hidnyzo6 esetén a hazi feladatok a Krétaban feltiintetésre kertiltek.

1.1. Digitalis oktatassal kapcsolatos tapasztalatok, meglatasok, intézkedések, specifikus
kihivasok 2021/2022-es tanév I félév Rendkivili sziinetek elrendelése normal
munka-, illetve tanitasi rendben

Szerencsére csak 2 osztalyunk esetében Keriilt elrendelésre TKDM &sszesen §

munkanapra, valamint RSZ-t 3 (két 1. és egy 2.) osztalyunk szamara rendeltiink el

Osszesen 6 napra, Nagy nehézséget jelentett az elsd 1-2 honapban, hogy a haziorvosok

nem t5ltotték fel a PCR teszt eredményét a megfeleld feliiletekre, valamint sokszor csak

hazi gyorsteszteket végeztek, ami utan hiaba egyeztettiink folyamatosan, sokszor meg este
és hétvégén is a tankeriilet jarvanyiigyi felelosével, nem keriilt hatarozat kiadasara sor. Az

intézményen beliili hazi protokoll betartatasa (beérkezéskor kézfertotlenités, hémérés, a

mosdok, ajtokilincsek, padok folyamatos fertotlenitése, kiilon udvarhaszndlat, eltérd

idésavokban tartott sziinetek, ebédeltetés atszervezése, biifénél kelld tavolsag biztositasa,
maszkhasznélat, ...) szépen miikddott. A sziilok nagy tobbsége folyamatosan kiildte az
értesitést a csaladban vagy a gyermekiiknél bekdvetkezd fertézésekrol. A sziilok értesitése

a kréta felilletén naprakészen tortént kontakt, vagy érintettség esetén is. Sajnos a



kontaktkutatast folyamatosan végeztiik, de a fentiek miatt sajat mozgasteriink nem maradt
barmit elrendelni. Januarban volt egy kéthetes mélypont, akkor a tantestiiletbdl sokan
fertézédtek meg, de biztositani tudtuk a folyamatos munkat. Intézményi keretbol is
beszereztiink Covid teszteket sziikség esetére. A jarvanykezeléssel kapcsolatos rendeletek
valtozasaval boviilt az intézményvezetdi mozgasterem, innen mar kénnyebb volt a gyors
reagalas fertozés esetén. Hasznos volt, hogy az érintettség miatt tavollevé didkok —
amennyiben ugy itéltiik meg az adott osztdly helyzetét- becsatlakozhattak online az
oktatasba. Még egy SZMK értekezletet is tartottunk, a felmerilt kérdések tisztazasara. Két
LEP program kertlt at a covid miatt kés6bbi id6szakra, €s egy osztaly NAT-os tszasa lett
egy 1ddre felfliggesztve.

/6. szamu melléklet kitoltése./

1.2. Rendkiviili események szama /ahol barmilyen hatosag értesitése sziikséges volt/

2022.03.23-4n volt kolleganénk, Elek Marta zavart allapotban megjelent az intézményben,
mondvan hogy dolgozni jétt (2020 januarja 6ta nem dolgozik nalunk). Kihivtuk a mentdket
¢és a rendOrséget, akik elvitték 6t, valamint értesitettiik Dunaharaszti Varos jegyzojét és a
Gyermekjoléti Szolgalatot. El6z6 napon a Dunaharaszti Rend6r6rson ragalmazas miatt
magan személyként rendorségi feljelentést tettem vele kapcsolatban.

Egyéb hatdségi értesités nem tértént a tanévben.

1.3. Tanuldbalesetek szama, fébb tipusai:

Jegyzokonyv 1dépont sulyossaga sériilés



Fels végtag, vall - kulcscsont
2021 5152/2021 | 2021.09.02 12:00 Sulyos (Torés)

2021 5229/2021 | 2021.09.07 13:10 | Nem sulyos |fej - homlok (Feliileti sériilés)

felsd véptag, vall - kénydk
2021 5253/2021 | 2021.05.03 14:00 Sdlyos (Torés)

felsg végtag, vall - kéz
2021 6225/2021 | 2021.09.24 14:00 | Nem sulyos |({Zuzodas)

fels6 végtag, vall - ujj
2021 6579/2021 | 2021.09.27 10:00 Stilyos (hiivelyk) (Torés)

2021 7708/2021 | 2021.11.03 9:00 Stlyos  |alsd végtag - térd (Egyéb)

2022 1884/2022 | 2022.02.15 13:00 | Nem sulyos |felsd végtag, vall - kéz (Egyéb)

2022 3267/2022 | 2022.03.22 11:00 | Nem sulyos |fej (Nyilt seb)

2022 6829/2022 | 2022.06.07 12:00 | Nem sulyos |alsé végtag - térd {Nyilt seb)

2. Palydzati aktivitas

3.1. Beadott péalyazatok, elnyert palyazatok
3.2. Hazai és EU-s szakmai pélyazatok
3.3. Felyjitast, beruhazast érint6 palyazatok
/7. szami melléklet kitoltése./
A mellékleten feliil a DMTK szakosztaly a tornacsarnok parkettacseréjére benyujtott sikeres
palyazata alapjan a tavaly nydron megkezd6détt burkolatcsere munkalatok szeptember végéig

elhtizodtak.. A palyazati pénz mellett a Dunaharaszti Varos Onkorményzata adott hozza

onrészt.
4. Kockazatkezelés

4.1. Kockazatkezelés (intézményi - feladatellatassal kapesolatos - kockazatok
megnevezése rovid leirdsa, intézményvezetdi )
Mint a tabldzatban is szerepel a zsufoltsag, a tantermek sziikossége, a sziikségtermek
nehezitik a nevelé-oktatdé munkéat. Hozzajarulnak a pedagégus kiégéshez, a tanuloi
frusztracidhoz. Miutan aulank, kozosségi teriink az épiiletben nincs, esés napon a sziinetek

eltsltése igen nehéz. A 1épeséhazi kozlekedés komoly veszélyforrds. Hittanos napokon még a

10



folyosén is vannak foglalkozasok. A bejarati rész sziikissége, valamint a biifé helye gondot
okoz érkezéskor és a 13:00-s és a 14:00-s tavozaskor, kiilonésen nehéz a Covid miatti
Jarvanytigyi protokoll betartisa. Sajnos a szaktantermi rendszer a fentiek miatt nem
miik6dhet, pedig megkénnyitené a szakmai munkat. Nem csak a megfelelé légkdbméter, de a
megfeleld eszkdzok egy része is hidnyzik, nem beszélve egy megfeleld méreti tanari
helységrol.

A futokor burkolata hidnyos, sériilt. Hasznélata balesetveszélyes, felujitasa, cseréje
elkertilhetetlen lenne.

A tornacsarnok két hatsé ajtaja nem megfeleld, a viz beszivargasat, az Uj parketta felazasat
neylon és homokzsakok akaddlyozzak meg. A csarnokelvalaszto fiiggdny sériilt, nagyon
nehezen hlizhato el, igy egyszerre nehéz két testnevelés orét tartani.

A zsufoltsdg, magas osztalylétszamok mellett a betsltetlen pedagogus allashelyek miatt érak
cllatasa frusztraciohoz, kiégéshez vezet.

A j6 szakmai képzések tobbsége koltséges, amit csak részben vagy nem tudunk anyagilag
tdmogatni. Sokan sajat pénzbdl ezt nem tudjak vallalni.

A Covid miatt sok csalad szétment, a gyerekek, sziil6k mentalis allapota romlott, ami

szlikségessé tenné a teljes allasu iskolapszicholdgus alkalmazasat.
/Széveges beszimolé mellett a 8. szimi melléklet kitdltése./

S. Az intézményt érinté jelentésnek itélt feladatok bemutatisa, jelzése a feladatok elére
haladdsa és teljesiilése, illetve a beszdmoldsi idészakban djonnan tervezett, illetve

sziikségessé vilt feladatok bemutatssa, jelzése
5.1. Szakmai, valamint felujitasi, karbantartasi feladatok megnevezeése, rovid leirdsa

Két tantermiinket a Morgen Stanley &nkéntesei kifestették, felujitottak, egy tantermet leendd
clséseink sziilei festettek ki, alakitottak. Egy tanteremben a beépitett szekrényt cseréltiik ki
alapitvanyi pénzbél, egy 1. osztalyba szintén alapitvanyi pénzbél uj taskatartd keriilt
kialakitasra.

A kistornaterem szamos ablaka évek 6ta betdrt, a fal alapos festésre szorul, a szellztetés
(régi, alig nyithaté ablakok) nagyon rossz. Valamennyi WC ajtonk és szdmos teremajtonk
cserére szorulna. Sziil6i munkéaval és sokszor alapitvanyi pénzbdl tudjuk csak megoldani a
tantermek festését, klimatizalasat. A folyosékon sok helyen burkolatjavitasra lenne sziikség.

A kazanunkkal az idén is sok gond volt, a csarnoknal egy szivattyu ki lett cserélve, de most a
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masik véar cserére, mert elromlott. A lépcs6haz ezeréves ablakait nem lehet kinyitni,
szell6ztetni. A csarnok felsd lany 6ltozéjében a zuhany hasznalhatatlan, mert valahol folyik,
beazik téle a szertar. A lezart rész miatt a szennyviz rendszerbél gyakran nagyon erds szagok
boritjak be a felsé részt. A konténer részen a kijarati ajto teljesen megereszkedett, alig lehet
befesziteni. A foldszinti és az elsé emeleti tantermi ablakok régzitése problémds, semmi nem
tartja, veszélyes.

/Szdveges beszaimolé mellett a 9. szamu melléklet kitdltése./

Szigetszentmiklds, 2022. szeptember 2.
Csatolva: Mellékletek.

Készitette:
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A Dunaharaszti Kérési Csoma Sandor Altaldnos Iskola 2021/2022. tanévi beszdmoléjanak 1. szémd melléklete

statusz adatok

engedélyezett pedagdgus statusz szam

engedélyezett NOKS statusz szam

engedélyezett technikai statusz szam

2021/2022. tanév
elsd félév
{oktéber 1.)

48

9.5

2021/2022. tanév
masodik félév
(februar 1.)

48

9,5

statusz valtozas

létszam adatok

pedagdgus létszam (f6)

NOKS létszam (f6)

technikai létszam (f&)

2021/2022. tanéy
elsd félév
(oktdéber 1.)

46

2021/2022. tanév
mdsodik félév
(februar 1.)

46

statusz valtozas

betéltetlen
allashelyek

engedélyezett
pedagdgus statusz
szam

betoltetlen
pedagdgus
statusz szdm

engedélyezett
NOKS statusz szam

betoltetlen NOKS
statusz szam

betoltetlen

engedélyezett
& ¥ technikai statusz

technikai statusz szam ?
szam

2021/2022. tanév
elsd félév
(oktober 1.)

48 4,5

95 0,5

2021/2022. S:mr
masodik félév
(februar 1.)

48 5,5

9,5 0,5




A Dunaharaszti Kérdsi Csoma Séndor Altalénos Iskola 2021/2022. tanévi beszémoldjénak 2. szémi melléklete

202 g - 2022, aug kozbtti kb
a Tankeriileti Kdzpontban kzds
megegyezéssel, lemonddssal,
illetve a kézalkalmazott dltal a
prébaidd alatt azonnali hatallyal
megsziintetett kizalkalmazotti
2 Tankerileti Kozponttal jogviszonyok szima a pedagogt
pedagbégus-munkakdrben munkskdrben foglalkoztatott
kozalkalmazotti jogviszonyt a Tankeriileti kizalkalmazottak tekintetében, i
SR 2 s = A = i 5 az "F" oszdopban szereplé, = M
létesitdk szama, akik ezt Kozponttal pedzgégus- kivéve, ha nyugdijba vonulis az "F" oszlopban szerepld,
a é a " A Gari iy pedagdgus-munkakdrben 5
megeldzden a szakképzésral munkakérben (bregségi nyugdijra jogosultsig és foglalkoztatott személyek kazil a pedagogus-munkakirben
a Tankeriileti Kdzponttal pedagégus- sz6l6 2019, évi LXXX. kbzalkalmazotti a nék kedvezményes 40 éves % e foglalkoztatott személyek
: f Ty I, i i & kizalkalmazotti jogviszonyuk - 2
munkakorben kdzalkalmazotti 1brvény (a jog iyt Bregségi nyugdija) és misik A kbzill a kozalkalmazotti
s ey A - o L : . " 2 2 megsziintetését kivetden az Szkt. | . = i
jogviszonyt létesitok szima (1) Szkt.) hatalya ala tartozé szama, akik ezt tankerileti kizpontaal tirténd % jogviszonyuk megsziintetését
1 - N hatilya ala tartozé szakképzd s
szakképzo intézményben megeldzden nem a kiizalkalmazottijogviszony- S 4 kdvetden a pedapdgus
i : intézményben munkaviszonyt L
pedagbgus életpilyin létesités miatt keriilt sor & létesitsk szdma (£5) életpilyit elhagyok szama (f6)
munkakBrben dolgoztak (f5) kozalkalmazotti jogviszony
munkavillaloként dolgoziak megsziintetésére (kdzds
(f3) megegyezés_Kjt. 25, § (2) bek. a)
pont; lemondas_Kjt. 25. § (2) bek.
) pont; a kézalkalmazott altal &
probaidé alatt azoanali
atillyal_Kjt. 25. § (2) bek. )
pont fa) alpontja) (1)
" " szerzdéshen
alapfeladat ellatasdra megkotott szerzédott partnerek szama i "
meghatarozott/ellatott
szerzdések (f6) Arasad
draszam
Graaddi megbizdsi szerzédés 2 21
utazd gydgypedagégus (oraadéi
megblzdsi szeribdés)
egyéb megbizdsi szerzdések
tanité (f5) tanar (1) Eyogypedagogus (1) NOKS (16) technikai alkalmazott (15)
nyugdijba vonulék szama . R korkedvezményes N ) , L ; . N korkedvezményes Sregségi korkedvezményes Bregségi korkedvezményes
oregségi nyugdijazas okan nyugdijazds okin oregségi nyugdijazas okan korkedvezményes nyugdijazis okan oregségi nyugdijazas okan nyugdijazas okdn vuediiazbs ok nvugdiiszizokin | nyugdijazisckin nyugdijazés okén
2021/2022-es tanév vonatkozdsiban 1 2 0 0, 0 0 1] 1] 0
2022/2023-as tanév vonatkozdsaban
tervezett 1 0 0 0 0 0 0 Q 1]
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A Dunaharaszti K6rosi Csoma Sandor Altaldnos Iskola 2021/2022. tanévi beszémoldjanak 6. szami melléklete

TKDM=tantermen kivili digitalis munkarend (2021/2022-es tanév I. félévében)
RSZ=rendkiviili tanitdsi sziinet

Erintett osztaly Intézkedés (TKDM/RSZ) |Kezd6 ditum |Zaré datum Tanitasi napok szama

1.b RSZ 24.nov 26.nov 3
1b,2.a RSZ 10.jan 10.jan 1
1.6 RSZ 13.jan 14 jan 2
2.b TKDM 17 jan 19.jan 3
4.b TKDM 06.dec 10.dec 5
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A Dunaharaszti Kéro
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si Csoma Sdandor Altaldnos Iskola 2021/2022. tanévi beszamoldéjanak 7. szamd melléklete

ey

ELNYERT HAZAI és EU-S PALYAZATOK LISTAJA
7 ¥ Projekt ito | Elnyert ta atasi g e
Sorszim | PDKOD |Témogaté neve| =~ Ic < 220onosito Y Projekt idGszak
szama asszeg forintban
1. 2001|Bethlen Gabor A|HAT-19-01-1288 1.999.935|2022(mddositott idGszak)
2. 2001 [Dunaharaszti Va|9/2022 .(IV. 21.) O 290.000 2022
ELNYERT BERUHAZASI PROJEKTEK LISTAJA
- s z Pratzes %5 | El F i i3
Sorszam PD KOD Tamogaté neve Foe w~o:omao ..:<m1n B:...omw . Projekt idGszak
szama osszeg forintban
BENYUITOTT PALYAZATOK
3 . Palyazati kilras >.wms<m_#oz A Témogaté neve el Az m_:<m..2 tamogatasi . ;
Sorszam | PD kéd S palydzat cime vagy |(ahové a paly4zat benydijtasra Dontés osszeg megjegyzés
azonositd szama kerillt) Ft-ban

1; 2001 |Kdzlekedésbiztol KRESZ2021/1145  |Generali Provident Alag Nem nyert 0{nem minket sorsoltak k

2 2001|Tanulmanyi kirddHAT-19-01-1288 Bethlen Gabor Alapkez Nyertes{1.999.935 visszamondva

3. 2001|0kt.-nevelési int}9/2022.(1V. 21.) OlDunaharaszti Varos On Nyertes 290.000{felhasznalas folyamatban

4. 2001 |Kézlekedésbiztof KRESZ2022/1898  |Generali Provident Alag folyamatban 0|még nincs dontés

5 2001|MDN -nap MDN palyazat MDSZ Nem nyert 0|mads gyorsabban toltotte fel

6. 2001|Robotika szakk Robotika szakkdr 2AKnorr Bremse Nem nyert 0|mashol téiibb ott dolgozd sz

a fényképeket
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A Dunaharaszti K6rosi Csoma Sdandor Altaldnos Iskola 2021/2022. tanévi beszdmol

s e

ojanak 8. szamu melléklete

Kockizatkezelés (feladatelldtds biztositdsa, jogszabdlybol Jakado kotelezettségek)

Kockizat megnevezése, riovid leirasa

Tervezett intézkedés sajat hataskirben,
kivetkezmények

Tervezett intézkedés fenntarté bevonasival,
fenntartdi hatiskorben sziikséges dontés
alapjan, kivetkezmények

talzsufoltség (magas osztalylétszamok,
szikségtermek, ...)

intézménybdvités

szakos hidny, palyaelhagyas

képzés Gsztonzése, tdmogatdsa

pedagogus bérrendezés, tarsadalmi presztizs

kiégés

tobb csoportbontas, innovéciok bevezetése,
madsodik szak tanitdsa, képzések, csapatépités

képzések tdmogatasa, eszkdzbeszerzések, feldjitasok,
innovaciok tamogatasa

magas draszamok, adminisztracids terhek

6raszamok legfeljebb 22-re csokkentése

orakedvezmények érvényesitése,

eseti tulérak terhei

jogszabalyi kornyezet valtoztatasa

pedagogus életpalya modell-Pedagdgus Il.
automatikusan

BECS pozitiv tapasztalatainak hatasa

jogyszabalyi kdrnyezet véltoztatasa

taneszkdzok, termek, burkolatok amortizalédasa

javitasok, cserék tervezése, egyéb forrasok

keresése, palyazatok felkutatasa

utemezett karbantartas, csere

D s Iur o~ (012.049.02

Deans LAY




